DOHODA O PROVEDENI PRACE

Zaméstnavatel: Obec DneSice

se sidlem v Dnesicich
a pracovnik  BroZovd Jana
naroz. rod.stav

zaméstnani
trvaly pobyt
obcan.priikaz evid.cis. rodné ¢islo
uzaviraji podle § 75 zékoniku prace (ZP) tuto

dohodu o provedeni prace :

1. Sjednany pracovni ukol: drobna udrZba a uklidové cinnosti p¥i spravé Brklovny
Dnesice ¢.p. 29 a aredlu Pod KaStany

2. Sjednany rozsah prace (pracovniho ukolu) dle rozpisu akci v téchto objektech,
celkem 300 hodin roéné

3. Pracovni ukol bude proveden od 1.1.2024 do 31.12.2024

Pracovnik provede pracovni tkol: -osobné, svédomité a hospodarné v souladu s predpisy
BOZP.

Zaméstnanci musi byt poskytnut nepfetrzity denni odpocinek, neptetrzity odpocinek v tydnu a
ptestavka v préci na jidlo a oddech, ptipadné pfimétend doba na oddech a jidlo za podminek
dle § 88 az § 90aa § 92 ZP.

4.DOVOLENA

Od 1. 1. 2024 ma zaméstnanec pravo na dovolenou, pficemz podminky vzniku prava na
dovolenou a zptsob urceni jeji délky blize upravuje zejm. § 77 odst. 8, § 212, § 213, § 216 a §
348 odst. 1 ZP. Konkrétni pocet hodin dovolené se odviji od zaméstnancovy vyméry dovolené,
ktera ¢ini 5 tydnti za kalendaini rok, a po¢tu odpracovanych celych nasobk fiktivni 20hodinové
TPD za nepftetrzitého trvani pracovnépravniho vztahu v daném roce. K vypoctu lze uzit tento
vzorec: pocet odpracovanych celych nasobki fiktivni TPD/52 x 20 x vyméra dovolené
(vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru). Vznik prava na dovolenou je podminén tim, Ze
pracovnépravni vztah v kalendainim roce neptetrzité trval po dobu alespon 28 kalendatnich dni
a zamé&stnanec v ném odpracoval pro Gi¢ely dovolené minimalné 80 hodin. Cerpani dovolené se
fidi § 217 az § 220 ZP. Za dobu Cerpani dovolené zaméstnanci piislusi nadhrada odmény z
dohody ve vysi primérného vydélku dle § 222 ZP. Zaméstnavatel mize pfi neomluveném
zames$kani smény pfistoupit ke kraceni dovolené za podminek dle § 223 ZP.

5. Za provedeni prace ve sjednané kvalit€ a lhiité¢ poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu
ve vysi: 120,- K¢&/hod + mozna odména

6. Odmeéna za provedeni pracovniho ukolu je splatnd po dokonceni a odevzdani prace ve
vyplatnim terminu obecniho utradu.

Ke kompenzaci vykonu prace ve ztizenych reZimech a ve ztizeném pracovnim prostfedi ma
zaméstnanec dale pravo na nadhradni volno nebo ptiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za nocni
praci, za praci v sobotu a v ned¢li a za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ve vysi dle § 115
az 118 ZP.



7. ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance (nemocenské a dichodové) odvadi zaméstnavatel
na ucet spravy socialniho zabezpeceni mistné piislusné podle § 7 zakona ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

8. Dalsi sjednané podminky (§175, 103-106) zakoniku prace:

- pracovnik nahlasi vedeni firmy kazdou zménu osobnich udajii

Popis uklidové ¢innosti:

- radné prebirat a predavat objekty pred konanim akci organizacim nebo fyzickym osobam

- pred a po skonceni akce zapsat stav elektromeéru a vody

- provadet uklid salu a spolecenskych prostor pred a po skonceni kulturnich a spolecenskych
akct (podlahy, parapety, chladnicky, nadobi, WC a vybaveni),

- jednou za pul roku provadet myti oken

- podle potreby vysmyceni pavucin a kontroly pritomnosti nezadoucich zivocichu (hlodavcii
apod.)

- prani a zehleni ubrusii

9. Sjednany obsah této dohody Ize ménit pouze pisemné se souhlasem obou stran.

POSTUP PRI ZRUSENI PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO DPP

Zpusoby zruSeni pravniho vztahu zalozeného DPP jsou obecné upraveny v § 77 odst. 5 ZP.
Pravni vztah maze byt zruSen dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni anebo vypovédi
danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypoveédni dobou, ktera
zacina dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhé smluvni stran¢.

V Dnesicich dne 2.1.2024

podpis pracovnika razitko organizace a podpis pracovnika
opravnéného jednat jejim jménem



