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1. UVOD

Tuto koncepci jsem zpracovala pro uUcely vybérového fizeni na pozici reditelky Materské
Skoly DneSice a zaméruji se v ni na dalsi mozné smérovani Skoly a jeji rozvoj v nasledujicim
obdobi. Vychazi ze sou¢asného stavu a respektuje vzdélavaci cile MSMT. Tématem této
koncepce je snaha o pohled na celkovy rozvoj Skoly, jeji otevienost verejnosti, propojenost
s Zivotem v obci.

Koncepci stavim na vlastnich zkuSenostech a praxi ucitelky jak v béZznych matefskych
Skolach, tak i ve skolach podporujicich zdravi, mimo jiné také v Materské skole DneSice.
Celkoveé se pedagogické praci vénuji 19 let.

2. UDAJE O SKOLE A CHARAKTERISTIKA

Materska Skola je dlouhodobé zapojena do programu Materskd Skola podporujici zdravi.
Jednd se o jednotfidni, vesnickou matefskou Skolu, zfizenou obci Dnesice, s kapacitou 24
déti. Pfizemni prostory budovy jsou vyuzity pro ucely kuchyné, reditelny, zdzemi pro
nepedagogicky personal a socidlniho zafizeni. V podkrovni ¢asti se nachazi tiida s hernou,
vybavend détskym nabytkem a infrasaunou. Dale pak kuchynka pro pfipravu a vydej stravy,
socialni zafizeni pro déti, détska Satna. Prostor pro uloZeni obuvi a prezuti déti je

z hygienickych dvodi umistén v mezipatfe. Skola disponuje také vlastni peci na keramiku.
Budova je kompletné vytapéna plynovym topenim. Na budovu Skoly navazuje mensi zahrada
s dfevénymi hernimi prvky a piskovistém.

3. VIZE A HLAVNI CILE

e vybudovat a Sifit dobré jméno mateirské skoly, usilovat o jeji celkovy rozvoj a
prosperitu

e stat se skolou otevienou rodicim a verejnosti, spolupracujici s okolim, zapojenou do
Zivota v obci, nabizejici profesionalitu a partnerstvi

e zvySovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti, prizplisobovat se pozadavkiim a potfebam
soucasné doby, sledovat nové trendy ve vychové a vzdélavani se zapojenim
multimedialni techniky

e zvySovat materialni a technické vybaveni Skoly

e vytvaret prijemnou a pratelskou atmosféru jak mezi détmi a pedagogy, provoznim
personalem, tak i ve vztahu k rodi¢iim

e rozvijet potencial a individualitu kazdého ditéte



4. STRATEGIE DOSAZENI CiLU

4. 1. Vychovné-vzdélavaci cile

Sounalezitost je zadkladni prvek pocitu bezpeci. Vzajemna divéra je nutnou podminkou pro
efektivni praci s détmi.

sledovat spokojenost déti, v pfipadé problém tyto okamZité resit

pokracovat v sou¢asné koncepci Zdravé MS

vytvaret v MS podnétné a inspirujici prostiedi pro kazdé dité, podporovat
samostatnost a individualitu ditéte, zajistit vSem komfortni a smysluplné vzdélavani a
pfipravit déti na bezproblémovy piechod do ZS

aktualizovat a inovovat soucasné kurikulum

uplatniovat klasické i moderni metody, vyuzivat digitalni technologie

zapojovat do vyuky prvky projektového uceni

kazdodenné aplikovat dovednosti feCového preventisty pfi logopedické prevenci

dle zajmu pokracovat v seznamovani déti s anglitinou, nadale vSak s vyuZitim
vlastnich zkusenosti s vedenim této aktivity metodou Wattsenglish

pfipravovat centra aktivit ve tfidé tak, aby se déti mohly samy rozhodovat jak, a s ¢im
budou travit ¢as béhem volné hry

vytvofit podminky pro rozvoj polytechnické gramotnosti déti — ponky, naradi, koutky
pro badani a experimentovani

vyuzivat moznosti pro skutecné cinnosti, pfi kterych déti mohou pecovat o své okoli a
ziskavat praktické dovednosti pro svij budouci Zivot — péce o rostliny ve tridé,
zahonky na zahradé a vyuziti vypéstkd napriklad pro pripravu svacinek

aktivity do kazdodenniho rezimu, byt ,Skolkou blizkou pfirodé”

vypracovat adaptacni plan, nové pfichozim détem ponechavat dostatecny cas

k postupné adaptaci, umoznit rodi¢lim pfitomnost v MS béhem adaptace

vytvaret podminky pro praci s détmi se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami a détmi
mimoradné nadanymi, umoznovat individualni inkluzi

zapojit $kolu do projektu Celé Cesko ¢te détem (Eteni rodicti a prarodic¢t v MS, sdilena
knihovnicka ve Skolce, navstévy mistni knihovny)

vyuzivat diagnosticky nastroj ISOPHI a tim ziskdvat prabézné vysledky a prehled o
vyvoji ditéte, podklady pro dalsi planovani

vyuZivat nastroj Sprava MS, ktery nabizi moZnost elektronické evidence dochazky
déti, matriky, vzdélavacich ¢innosti, evidence majetku Skoly a komunikace s rodici
prostfednictvim mobilni aplikace Moje MS

4.2. Personadlni oblast

Kvalita Skoly Uzce souvisi s kvalitou pracovnik( a o nic méné se vzdjemnymi vztahy
pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu, ktefi ve Skole plsobi. Cely tym by mél byt
schopen spolupracovat, vzdjemné si pomahat, inspirovat se a uéit jeden od druhého.

podporovat vzajemnou dlvéru a toleranci, respektovat nazor vsech ¢leni tymu



smérovat zaméstnance k tomu, aby se svym chovdnim, jednanim a vzajemnou Uctou
stali pfirozenym ptikladem pro déti

dodrzovat pracovni a organizacni rad, vzajemné dohody

zapojovat vsechny ¢leny kolektivu do diskusi o budoucim smérovani skoly a jejiho
rozvoje

vytvofit prostor a podminky pro vzdélavani a osobni rist pedagogického i
nepedagogického persondlu

4.3. Ekonomické a materiadlni oblasti

Zamérem v této oblasti je promyslet a stanovit maximalné mozné efektivni nakladani s
financnimi prostfedky, hledani dalSich mozZnych finanénich zdroja.

spolupracovat se zfizovatelem pfi financovani chodu $koly, nakupu vybaveni nebo
pfipadnych oprav

stanovit priority Skoly podle rozpoctovych moznosti

obnovovat a rozvijet materialné technické podminky skoly, vytvaret estetické,
hygienické a podnétné prostiedi pro déti i zaméstnance skoly

vyhleddavat nové financni zdroje-sledovat projekty pro poskytovani novych grant
(napfiklad Nadace CEZ, ktera podporuje rozvoj venkovnich détskych hfist), dotaci,
fondd EU, aj., vyuZivat rozvojové programy MSMT, Gcelné vyuZit zbyvajici prostfedky
z aktudlné probihajiciho projektu OPVVV, do kterého je skola zapojena

prabéiné doplfiovat a obménovat pomicky a hracky, didaktické materialy, knihy,
hudebni nastroje, lozni pradlo

obnovovat na Skolni zahradé herni prvky pro pohybové a ostatni aktivity tak, aby byla
zvySena bezpecnost déti a dodrzeny hygienické normy, obohatit prostor zahrady

o edukativni prvky (napf. pozorovatelny hmyzu, motorické hracky, vodni dréha,
balancni ¢i bosé chodnicky, venkovni pracovni ponky)

realizovat rekonstrukci umyvarny a détského WC, které jsou pfistupné ze zahrady a
momentalné jsou zcela mimo provoz

dovybavit Skolu interaktivni tabuli, s tim souvisi zavedeni internetu do celé budovy,
vybaveni tfidy pocitacem s tiskarnou

opatfit pracku se susickou a vytvorit podminky pro prani IGzkovin a ruénikd v MS
doplnit vybaveni skolni kuchyné myckou na nadobi, vyhledové zmodernizovat
soucasné vybaveni kuchyné tak, aby zafizeni bylo energeticky Usporné a aby
vyhovovalo hygienickym normam

4.4. Organizace a fizeni

Organizovani vychazi z planovani a fidi se vnitfnimi normami a smérnicemi. Organizacni rad
Skoly patfi mezi klicové dokumenty materské skoly. Nastavuje zakladni organizacni strukturu,
vymezuje odpovédnost a kompetence jednotlivych pracovnikd.

posilovat efektivni fizeni zaloZzené na tymové spolupraci
zajistit ucelnou interni vyménu informaci



e spolecné promyslet potieby skoly a koncepci dalSiho rozvoje, celorocni plan skoly,
oblasti a cile autoevaluace, zamyslet se spolecné nad zavaznymi problémy v provozu
Skoly a hledat spolec¢né jejich reseni

e poradat pravidelné pedagogické i provozni porady

e prUbéZné upresnovat vnitfni smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych
pracovnikd a pracovnich funkci v rezimu Skoly

e inspirovat a motivovat zaméstnance k naplfiovani vize a cill, dobré praci a rozvoji
Skoly

4.5. Vztahy s verejnosti

Vztahy matefrské skoly s rodici déti ovliviiuji pedagogickou préci. Je dllezité, aby mezi
zaméstnanci skoly a rodi¢i panovala vzajemna dlivéra, respekt, otevienost, vstficnost a
ochota spolupracovat.

e usporadat schlizku s rodi¢i na zacatku skolniho roku za uc¢elem predstaveni nového
vedeni a vize Skoly, zjiSténi jejich potieb a prani

e pravidelné zarazovat schlzky pro rodice nové zapsanych déti a pribézné informativni
schizky pro rodice

e rozvijet aktivni spolupraci s rodici, podporovat vzajemnou komunikaci a divéru

e pordadat dny otevienych dvefi, tematickd setkani s rodici, spolecné vytvarné
zamérené dilny, vyuzivat ndpadd a ndmétl pro setkdvani ze strany rodicu

e pravidelné mapovat zajem a spokojenost rodicli (dotazniky, individudlni konzultace)

e Uzce spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

e prUbézné aktualizovat obsah webovych stranek a jejich prostfednictvim prezentovat
materskou Skolu a vice se dostat do povédomi rodicl i Sirsi verejnosti

e navazat spolupraci s okolnimi materskymi Skolami a zakladnimi Skolami (vzajemné
navstévy, dilny, vylety)

5. ZAVER

Poslanim materské skoly je vytvaret pohodové a prijemné prostiedi s rodinnou atmosférou.
Vhodné doplfovat a navazovat na vychovu v rodiné. Rozvijet dité smysluplné, rovhomérné a
v duchu spolecenskych hodnot. Moji snahou bude, aby se Skola stala pfijemnym prostiedim,
kde my, ucitelky budeme privodkynémi déti na jejich cesté za poznanim a budoucim
Zivotem.

Chtéla bych vytvofrit pfijemné pracovni prostiedi pedagogickym i nepedagogickym
pracovnikiim materské Skoly a vzajemnou spoluprdci, postavenou na toleranci, vstticnosti a
uznani.

Zpracovala: Veronika Karidkova



